
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล  

......................................... 
 เทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลให้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งได้ประมวลขึ ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

1.พึงดำรงตนให้ตั ้งมั ่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

2.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
เทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ขอประกาศให้มาตรการทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรการ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
บางวัวคณารักษ์”โดยให้ยึดหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 
ประกาศ ณ วันที่    1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 
 
           (นายอิทธิพงษ์ ทองล้อม) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลบางวัวคณารักษ์ 
 


