
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

เทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์  อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา   
********************************************************* 

ตามที่ เทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ตำบลบางวัวคณารักษ์ อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่น แก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ต่อ
ตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

  ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์  อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  รายละเอียดปรากฏ
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  3   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     
 
           (นายอิทธิพงษ์ ทองล้อม) 
     นายกเทศมนตรีตำบลบางวัวคณารักษ์ 
 
 
 
 
 


