
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของเทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์ ประจ าปี พ.ศ.2568 
 

1. การระบุความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยงด้าน  
  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การบริหารงานบุคคล 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที ่
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส 

ผลกระทบ) 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น เพ่ือได้รับการ
ยกเว้นหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

1 X 1 
ต่ า 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. เพ่ิมช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสที่
เข้าถึงง่ายและปลอดภัยแก่ผู้แจ้ง 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. เจ้าหน้าที่รับสินบนโดยใช้
อ านาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้อง 

1 X 1 
ต่ า 

1. ควบคุม ก ากับติดตาม การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม หรือหลักธรรม
มาภิบาล 
3. เพ่ิมช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสที่
เข้าถึงง่ายและปลอดภัยแก่ผู้แจ้ง 
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ที ่
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส 

ผลกระทบ) 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
2. การให้สินบนเพ่ือให้เกิดการ
แบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
3. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพ่ือเอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้า หรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติ หรือพวกพ้อง 
 

1 X 1 
ต่ า 

1. หากพิจารณาแล้วว่าสามารถ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งเดียว
ได้ โดยมีวงเงินเกินกว่า 500,000 
บาท ต้องไม่มีการลดงบประมาณลง
มาเพ่ือใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง 
2. อบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
5. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
เทศต าบลบางวัวคณารักษ์ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องใน
การสอบเข้าบรรจุ 

1 X 1 
ต่ า 

1. มีหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. ไม่มีการช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้องในการสอบเข้าบรรจุ 
3. ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มี
อ านาจ 

เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก หรือเกิดขึ้น 1 ครั้งต่อปี 
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เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 

ระดับ 
โอกาสที่จะ

เกิด 

ค าอธิบาย 

ผลกรทบทางด้านการเงิน 

ค าอธิบาย 

ผลกรทบที่มิใช่ทางด้านการเงนิ 

5 สูงมาก ระดับผลกระทบทางการเงิน ตั้งแต่ 
๑๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 

ถูกลงโทษทางวนิัยร้ายแรง 

4 สูง ระดับผลกระทบทางการเงินตั้งแต่
๑๐๐,๐๐๑ - ๑๕๐,๐๐๐ 

ถูกลงโทษทางวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง ระดับผลกระทบทางการเงินตั้งแต่
๕๐,๐๐๑ - ๑๐๐,๐๐๐ 

สร้างบรรยากาศในการท างานทีไ่ม่เหมาะสม 

2 น้อย ระดับผลกระทบทางการเงินตั้งแต่ 
๑๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ 

สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏบิัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก ระดับผลกระทบทางการเงินต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐ บาท 

สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏบิัติงานนานๆ ครั้ง 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

คะแนน/ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการก าหนด 
การแสดง 

สีสัญลักษณ ์

เสี่ยงสูงมาก 17 – 25 คะแนน เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก, ไมส่ามารถตรวจสอบไดช้ัดเจน  แดง 

เสี่ยงสูง 10 – 16 คะแนน 
มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน, หลายหนว่ยงาน, หลายขั้นตอน, ยาก
ต่อการควบคุม 

 ส้ม 

เสี่ยงปานกลาง 4 – 9    คะแนน สามารถใช้ความรอบคอบ ระมดัระวัง ควบคุมดูแลได้  เหลือง 

เสี่ยงต่ า 1 – 3    คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  เขียว 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 

 : ความเส่ียงระดับต่ า 

 : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระว้งในระหว่างการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได้ 

 : ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร 
มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ี
ปกติ 

 : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จัก         
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

สีเขียว 

สีเหลือง 

สีส้ม 

สีแดง 
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โอกาศและผลกระทบท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 

2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 


