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1. การพัฒนาแผนอัตรากําลังคน และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 การวางแผนกําลังคน ปรับปรุงโครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 3 
ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมมี

1.2 มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง เชนการบรรจุแตงตั้ง
 การโอน การรับโอน การบรรจุเขารับราชการ รวมถึงการสรรหา
พนักงานจาง

ไมมี

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ไมมี

2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานสวนทองถิ่น

2.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม

50,000

2.2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทอง

450,000

2.3 โครงการเพิ่มสมรรถนะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

300,000

2.4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะดานดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล

80,000  

ระยะเวลาในการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ

ของเทศบาลตําบลบางวัวคณารักษ อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
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